PREVINORTE

QUADRO COMPARATIVO DE ALTERACOES
REGULAMENTO BASICO

DE PARA JUSTIFICATIVA
TITULO | TITULO | - sem alteracao;
DO OBJETO DO OBJETO

Art. 12 O presente Regulamento Basico tem
por finalidade complementar disposi¢coes do
Estatuto da PREVINORTE e fixar normas ge-
rais comuns aos Planos de Beneficios da
PREVINORTE, aplicaveis as Patrocinadoras,
aos Participantes e aos Beneficiarios dos
respectivos Planos.

Art. 1% O presente Regulamento Basico tem
por finalidade complementar disposi¢cées do
Estatuto da PREVINORTE e fixar normas ge-
rais comuns aos Planos de Beneficios da
PREVINORTE, aplicaveis aos Patrocinado-
res, aos Participantes e aos Beneficiarios
dos respectivos Planos.

- INCLUIR

Paragrafo unico. Os Planos de Beneficios da
PREVINORTE tém denominacao prépria que
os identificam e séo definidos em Regulamen-
tos Complementares.

- adequacédo da nomenclatura de patroci-
nadora a LC 109/01;

- para melhor esclarecer sobre a nomen-
clatura dos Planos de Beneficios;

TiTULO II
DOS MEMBROS

TiTULO I
DOS MEMBROS

- sem alteracao;




Art. 22 A PREVINORTE tem as seguintes ca-
tegorias de membros, vinculados aos Planos
de Beneficios:

| - Patrocinadoras;

Il - Participantes;

Il - Beneficiarios.

Art. 22 A PREVINORTE tem as seguintes ca-
tegorias de membros, vinculados aos Planos
de Beneficios:

| - Patrocinadores;

Il - Participantes; e

[l - Beneficiarios.

- sem alteracao;

- adequacédo da nomenclatura de “patroci-
nadora”;

- gjuste na forma;

- sem alteracao;

CAPITULO |
DA INSCRICAO DOS MEMBROS

CAPITULO |
DA INSCRICAO DOS MEMBROS

- sem alteracao;

SECAO |
DAS PATROCINADORAS

SECAO |
DOS PATROCINADORES

- adequacdo da nomenclatura de “patroci-
nadora”;

Art. 32 A inscricdo da pessoa juridica de que
trata o art. 9° do Estatuto, como Patrocinado-
ra de Plano de Beneficios da PREVINORTE,
dar-se-a mediante a assinatura, nos termos da
legislacdo em vigor, de Convénio de Adeséo a
ser firmado entre ela e a PREVINORTE, se for
a Unica Patrocinadora desse Plano, ou entre
ela, as demais Patrocinadoras e a PREVI-
NORTE, quando houver outras Patrocinado-
ras desse mesmo Plano.

§12 Dos Convénios de Adesdo a serem assi-
nados, nos termos do “caput” deste artigo,
constardo, no minimo, as seguintes clausulas:

Art. 32 A inscricdo da pessoa juridica de que
trata o art. 92 do Estatuto, como Patrocinador
de Plano de Beneficios da PREVINORTE,
dar-se-a mediante a assinatura, nos termos da
legislacdo em vigor, de Convénio de Adeséao a
ser firmado entre ela e a PREVINORTE, se for
0 Unico Patrocinador desse Plano, ou entre
ela, os demais Patrocinadores e a PREVI-
NORTE, quando houver outros Patrocinado-
res desse mesmo Plano.

§12 Dos Convénios de Adesdo a serem assi-
nados, nos termos do “caput” deste artigo,
constardo, no minimo, as seguintes clausulas:

- adequacgédo da nomenclatura de “patroci-
nadora”;

- sem alteracao;




a) ldentificacao das partes;
b) Identificacdo do Plano de Beneficios;

¢) Condicdes de ingresso da Patrocinadora
gue esta aderindo e para novas adesoes;

d) Condicbes de retirada da Patrocinadora
gue esta aderindo e de outras Patrocinado-
ras do Plano;

e) Previsdo de solidariedade, ou nao, quando
se tratar mais de uma Patrocinadora,;

f) Data certa para o repasse das contribui¢cdes
dos Participantes e da Patrocinadora a
PREVINORTE;

g) Indicacdo de limite maximo para despesas
administrativas, com a respectiva fonte de
custeio;

a) identificacéo das partes;

b) identificagdo do Plano de Beneficios;

- INCLUIR

c)objeto de instituir ou manter Plano de Bene-
ficios de carater previdenciario;

d)condicdes de ingresso do Patrocinador que
esta aderindo e para novas adesdes;

e) condigdes de retirada do Patrocinador que
esta aderindo e de outros Patrocinadores do
Plano;

f) clausula expressa de néo solidariedade do
Patrocinador com relacao aos demais Planos
de Beneficios administrados pela PREVI-
NORTE, e de solidariedade com os demais
Patrocinadores do mesmo Plano;

- INCLUIR

g) obrigacdes da PREVINORTE;

- INCLUIR

h) obrigacGes do Patrocinador;

- INCLUIR

i) representatividade do Patrocinador
orgaos estatutarios da PREVINORTE;

- EXCLUIR

nos

- EXCLUIR

- INCLUIR

]) compromisso do Patrocinador em repassar
as suas contribuicbes para a PREVINORTE,
bem como as contribuigcdes dos Participantes
por ele descontadas;

- INCLUIR

k) vigéncia indeterminada,;

) inicio da vigéncia do Convénio de Adesao;

- sem alteracao;
- sem alteracao;

- em atendimento ao previsto na legisla-
céao;

- renumeracdo da alinea e adequacao da
nomenclatura;

- renumeracdo da alinea e adequacgéo da
nomenclatura;

- ajuste no dispositivo para tornar mais
claro a condicdo ou nédo de solidarieda-
de;

- em atendimento as normas vigentes, em
especial a Res. CGPC n® 08/04;

- em atendimento as normas vigentes, em
especial a Res. CGPC n® 08/04;

- suprir omissao;

- considerando ndo ser mais necessario,
em vista da Res. CGPC n2 08/04;

- considerando ndo ser mais necessario,

em vista da Res. CGPC n2 08/04;

- suprir omissao;

- em atendimento as normas vigentes;
- transferido da alinea “i” do texto vigente,
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h) Foro para dirimir todo e qualquer questio-
namento oriundo do Convénio de Adesao;
1) Inicio da vigéncia do Convénio de Adesao.

§2% O Convénio de Adeséo devera ser apro-
vado pelo Conselho Deliberativo e pela As-
sembléia Geral de Patrocinadoras, da PRE-
VINORTE, e pelos érgéos publicos competen-
tes.

m) foro para dirimir todo e qualquer questio-
namento oriundo do Convénio de Adesao.
- EXCLUIR

§2% O Convénio de Adesdo devera ser apro-
vado pelo Conselho Deliberativo da PREVI-
NORTE e pelos érgaos publicos competentes.

- INCLUIR

§3% A PREVINORTE, como Patrocinador de
Plano de Beneficios para seus empregados,
formaliza esta condicdo por intermédio de
termo proprio de adesdo a um dos Planos de
Beneficios, com a anuéncia de todos os de-
mais Patrocinadores da PREVINORTE e a-
provacao dos 6rgdos publicos competentes.

para melhor organizar os assuntos;
- renumeracdo da alinea;
- transferido para a alinea “I’
posto;

do texto pro-
- adequacéo do dispositivo ao novo Estatu-

to da PREVINORTE, aprovado em 2002;

- em atendimento ao previsto na legislacéo
que ora rege as EFPC;

SECAO II
DOS PARTICIPANTES

SECAO II
DOS PARTICIPANTES

- sem alteracao;

Art. 4% A inscricdo como Participantes dos
Planos de Beneficios sera facultada aos em-
pregados das respectivas Patrocinadoras,
nos termos estabelecidos nos Regulamentos
Complementares que definem esses Planos
de Beneficios.

§1° Para os efeitos dos Planos de Beneficios
instituidos por empresas ndo vinculadas a
Administracdo Publica, sdo equiparaveis aos
empregados dessas empresas Patrocinado-

Art. 4% A inscricdo como Participantes dos
Planos de Beneficios sera facultada aos em-
pregados dos respectivos Patrocinadores,
nos termos estabelecidos nos Regulamentos
Complementares que definem esses Planos
de Beneficios.

§1° Equiparam-se aos empregados dos Pa-
trocinadores, para os efeitos de aplicacéo
dos Regulamentos dos Planos de Beneficios,
0S seus gerentes, diretores, dirigentes e con-

- adequacao da nomenclatura de “patroci-
nadora”;

- ajuste na redacédo, considerando que a
atual legislacédo nédo diferencia os patro-
cinadores para fins desta equiparacao e
para atendimento a SPC,;




ras os seus gerentes, diretores e conselheiros
ocupantes de cargos eletivos.

§22 Ao Participante em gozo de beneficio por
qgualquer Plano de Beneficios da PREVINOR-
TE, ou que tenha usufruido esse beneficio sob
a forma de renda temporaria ou de pagamento
unico, sera vedada nova inscricdo como Par-
ticipante-Ativo.

selheiros ocupantes de cargo eletivo a partir
da entrada em vigor da Lei Complementar que
permitiu esta equiparacao.

- EXCLUIR

- INCLUIR

§22 E vedada a inscricdo como Participante
em Planos de Beneficios em extingdo, consi-
derados estes como planos fechados para
novas adesoes.

- para atender as determinacdes da SPC
contidas no Oficio n® 316/PREVIC/DI-
TEC,

- para melhor esclarecer o Participante;

Art. 52 O pedido de inscricdo sera feito em
impresso proprio da PREVINORTE, onde o
interessado prestara as declaracdes exigidas
e anexara os documentos solicitados.

§1°% A inscricdo como Participante sera efeti-
vada com o deferimento do respectivo pedido
de inscricdo, e estara sempre vinculada ao
Plano de Beneficios que Ihe é aplicavel.

§22 O Participante sera obrigado a comunicar
a PREVINORTE qualquer modificacdo que
venha a ocorrer posteriormente quanto as in-
formacBes prestadas no ato de sua inscricéo,

juntando a nova documentacéao.

Art. 52 O requerimento de inscricdo sera feito
em impresso proprio da PREVINORTE, onde
o interessado prestara as declaracdes exigi-
das e anexara os documentos solicitados.

8§12 A inscricdo como Participante, no Plano
de Beneficios que lhe é aplicavel, e efetivada
com a entrega do “Certificado de Participante”
conforme legislacdo vigente, e do qual fazem
parte integrante os instrumentos a que se re-
fere o art. 31 deste Regulamento Basico.

§22 O Participante sera obrigado a comunicar
a PREVINORTE qualquer modificacdo que
venha a ocorrer nas informacdes prestadas no
ato de sua inscricdo ou posteriormente, jun-

tando a nova documentagao.

- aperfeicoamento do texto, melhor compa-
tibilizando com o teor dos Regulamentos
Complementares;

- ajuste para previsao do contido na nova
legislacdo que rege as EFPC,;

- aperfeicoamento da redacéao;




§3% No ato da inscricdo o Participante devera
preencher, também, formulério autorizando os
descontos que serédo efetuados na sua remu-
neracdo na Patrocinadora e creditados a
PREVINORTE como sua contribuicdo, bem
como a qualquer outro valor devido a ser con-
signado em folha de pagamento.

§32 No ato da inscricdo, o Participante deve-
ra preencher, também, formulario autorizando
os descontos que serdo efetuados na sua re-
muneracdo no Patrocinador e creditados a
PREVINORTE.

- adequacdo da terminologia de “patroci-
nadora” e ajuste da redagao em virtude
das determinacdes da SPC para casos
iguais;

- INCLUIR

Art. 62 A PREVINORTE assegurara a todo
proponente a Participante o acesso as infor-
macdes contidas no Estatuto e no Regula-
mento Basico da PREVINORTE, bem como
no Regulamento Complementar e Material
Explicativo do Plano de Beneficios a ele apli-
cavel.

- suprir omissdo, em consonancia com
previsao da nova legislacéo;

SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

SECAO I
DOS BENEFICIARIOS

- sem alteracao;

Art. 6% Sado Beneficiarios, em relacdo ao
Plano de Beneficios que lhes € aplicavel, os
dependentes do Participante, qualificados
como tais no Regulamento Complementar do
respectivo Plano.

§1° Para a inscricdo de Beneficiario é indis-
pensavel a do Participante a que esteja vin-
culado, nos termos do Regulamento Comple-
mentar que Ihe seja aplicavel.

§22 A inscricdo de Beneficiario dar-se-a4 por
declaracdo do Participante, no momento de
sua inscricdo ou, em virtude de fato novo, a

Art. 7% S&do Beneficiarios, em relacdo ao
Plano de Beneficios que lhes é aplicavel, os
dependentes do Participante, qualificados
como tais no Regulamento Complementar do
respectivo Plano.

§1° Para a inscricdo de Beneficiario é indis-
pensavel a do Participante a que esteja vin-
culado, nos termos do Regulamento Comple-
mentar que Ihe seja aplicavel.

§22 A inscricdo de Beneficiario dar-se-a por
declaracdo do Participante, no momento de
sua inscricdo ou, em virtude de fato novo, a

- renumeracao do artigo;

- sem alteracao;

- sem alteracao;




gualquer tempo, e comprovada por ocasiao da
concesséao de beneficio.

§3% Ocorrendo o falecimento do Participante
sem que tenha sido feita a inscricdo de seus
dependentes, como Beneficiarios, a estes
sera licito promové-la, ndo |hes assistindo,
entretanto, direito a pagamentos vencidos em
datas anteriores a habilitacao.

§4% O Beneficiario, de que trata o § 32 deste
artigo, so tera direito a Beneficio deste Plano
se nao tiver sido pago Beneficio sob a forma
de pagamento Unico, ou de renda temporaria
com prazo ja extinto, aos demais Beneficia-
rios.

gualquer tempo, e comprovada por ocasiao da
concesséao de beneficio.

8§32 Ocorrendo o falecimento do Participante
sem que tenha sido feita a inscricdo de seus
dependentes, como Beneficidrios, a estes
sera licito promové-la, ndo |hes assistindo,
entretanto, direito a pagamentos vencidos em
datas anteriores a habilitacao.

§4% O Beneficiario, de que trata o §3° deste
artigo, so6 tera direito a beneficio deste Plano
se nao tiver sido pago beneficio sob a forma
de pagamento Unico, ou de renda temporaria
com prazo ja extinto, aos demais Beneficia-
rios.

- sem alteracao;

- sem alteracao;

CAPITULO Il
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

CAPITULO I
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

- sem alteracao;

SECAO |
DAS PATROCINADORAS

SECAO |
DOS PATROCINADORES

- adequacao da nomenclatura de “patroci-
nadora”;

Art. 72 A retirada de Patrocinadora da PRE-
VINORTE, observadas as disposi¢cGes da le-
gislacao vigente, do Estatuto da PREVINOR-
TE, deste Regulamento Basico e do Regula-
mento Complementar a ela aplicavel, referen-
te ao seu Plano de Beneficios, bem como do
Convénio de Adesdao, dar-se-a:

| - a seu requerimento;

Art. 8% A retirada de Patrocinador da PRE-
VINORTE, observadas as disposi¢cdes da le-
gislacao vigente, do Estatuto da PREVINOR-
TE, deste Regulamento Basico e do Regula-
mento Complementar a ele aplicavel, referen-
te ao seu Plano de Beneficios, bem como do
Convénio de Adeséao, dar-se-a:

| - a seu requerimento;

- renumeragcao do artigo e adequacdo da
nomenclatura de “patrocinadora”;

- sem alteracao;




Il - por sua extingdo, inclusive através de ci-
sdo, fusdo ou incorporacdo, caso ndo haja
sucessora que venha a ratificar o Convénio de
Adesao;

[Il - por recomendacéo do Conselho Delibera-
tivo da PREVINORTE a Assembléia Geral de
Patrocinadoras, por descumprimento por parte
da Patrocinadora de suas obrigacdes para
com a PREVINORTE.

§1°% Na hipétese do inciso | deste artigo, a Pa-
trocinadora podera:

a) transferir o plano para outra entidade de
previdéncia, fechada ou aberta, oferecendo as
mesmas condi¢cdes de beneficios e gestao
compartilhada, quando possivel;

b) cessar suas contribuicdes, extinguindo-se
todas as suas obrigacdes, exceto as contribui-
¢Oes devidas e ainda ndo pagas até sua reti-
rada e exceto quaisquer contribuicbes neces-
sarias para cumprir as obrigacdes acumuladas
do Plano de Beneficios no evento de retirada,
nos termos da legislacéo vigente;

c) continuar a contribuir para a PREVINORTE
dando cobertura apenas a seus empregados
admitidos até a data de sua efetiva retirada.

§22 Na hipétese do inciso Il deste artigo, caso
haja sucessora, e esta ndo venha a ratificar o
Convénio de Adesao, esta sucessora podera:

Il - por sua extingdo, inclusive por meio de
cisdo, fusdo ou incorporacdo, caso ndao haja
sucessor que venha a ratificar o Convénio de
Adesao;

lIl - por deciséo do Conselho Deliberativo, por
descumprimento por parte do Patrocinador
de suas obrigacbes para com a PREVINOR-
TE, sujeita a aprovacdo dos demais Patroci-
nadores;

§1°% Na hipétese do inciso | deste artigo, o Pa-
trocinador podera:

a) transferir o plano para outra entidade de
previdéncia, fechada ou aberta, oferecendo as
mesmas condicbes de beneficios e gestdo
compartilhada, quando possivel,

b) cessar suas contribuicdes, extinguindo-se
todas as suas obrigacdes, exceto as contribui-
cOes devidas e ainda ndo pagas até sua reti-
rada e exceto quaisquer contribuicbes neces-
sarias para cumprir as obrigacdes acumuladas
do Plano de Beneficios no evento de retirada,
nos termos da legislacéo vigente;

c) continuar a contribuir para a PREVINORTE
dando cobertura apenas a seus empregados
admitidos até a data de sua efetiva retirada.

§22 Na hipétese do inciso Il deste artigo, caso
haja sucessor, e este ndo venha a ratificar o
Convénio de Adesao, este sucessor podera:

- aperfeicoamento da redacéo;

- adequacéo do dispositivo ao novo Estatu-
to da PREVINORTE; adequacéo de no-

menclatura de “patrocinadora”;

- adequacédo de nomenclatura;

- sem alteracao;

- sem alteracao;

- sem alteracao;

- ajuste na redacdo em funcédo da
nomenclatura de “patrocinadora”;
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a) transferir o plano para outra entidade de
previdéncia privada, fechada ou aberta;

b) cessar suas contribuicdes, extinguindo-se
todas as suas obrigacdes, exceto as contribui-
¢cOes devidas e ainda ndo pagas até a data de
sua retirada e exceto quaisquer contribuicdes
necessérias para cumprir as obrigacdes acu-
muladas do Plano de Beneficios no evento de
retirada nos termos da legislacao vigente;

c) a critério do Conselho Deliberativo da
PREVINORTE, sujeito a homologacao da As-
sembléia Geral de Patrocinadoras, continuar a
contribuir para esta, dando cobertura apenas
a seus empregados originarios daquela em-
presa Patrocinadora.

§3% Nas hipéteses do inciso Il, quando ndo
houver sucesséo, e do inciso lll, as contribui-
¢Oes daquela Patrocinadora cessardo, extin-
guindo-se todas as suas obrigacdes, exceto
as contribuicbes devidas e ainda ndo pagas
até a data da retirada e exceto quaisquer con-
tribuicbes necessarias para cumprir as obriga-
¢bes acumuladas do Plano de Beneficios no
evento de retirada, nos termos da legislacao
em vigor.

§4° Mediante recomendacédo do Conselho De-
liberativo da PREVINORTE, autorizacdo da
Assembléia Geral da Patrocinadoras e apro-
vacao do o6rgdo publico competente, podera
ser admitida como Patrocinadora, mediante a
re-ratificagcdo do Convénio de Adeséo, a em-
presa que suceder a empresa extinta, cindida,

a) transferir o plano para outra entidade de
previdéncia privada, fechada ou aberta;

b) cessar suas contribui¢cdes, extinguindo-se
todas as suas obrigacdes, exceto as contribui-
cOes devidas e ainda ndo pagas até a data de
sua retirada e exceto quaisquer contribuicdes
necessarias para cumprir as obrigacbes acu-
muladas do Plano de Beneficios no evento de
retirada, nos termos da legislacéo vigente;

c)a critério do Conselho Deliberativo da
PREVINORTE, sujeito a aprovacao dos de-
mais Patrocinadores, continuar a contribuir
para esta, dando cobertura apenas a seus
empregados originarios daquela empresa en-
tao Patrocinadora.

§3% Nas hipéteses do inciso Il, quando néo
houver sucesséo, e do inciso lll, as contribui-
¢Oes daquele Patrocinador cessarao, extin-
guindo-se todas as suas obrigacdes, exceto
as contribuicbes devidas e ainda ndo pagas
até a data da retirada e exceto quaisquer con-
tribuicbes necessarias para cumprir as obriga-
¢bes acumuladas do Plano de Beneficios no
evento de retirada, nos termos da legislacao
em vigor.

§4° Mediante recomendacgédo do Conselho De-
liberativo da PREVINORTE, aprovacédo dos
demais Patrocinadores e do érgdo publico
competente, podera ser admitido como Patro-
cinador, mediante a re-ratificacdo do Convé-
nio de Adesao, a empresa que suceder a em-
presa extinta, cindida, fundida ou incorporada.

- sem alteracao;

- ajuste na pontuacéo;

- adequacéo do dispositivo ao novo Estatu-
to da PREVINORTE e de nomenclatura
de “patrocinadora”;

- adequacao de nomenclatura de “patroci-
nadora”;

- adequacao ao novo Estatuto da PREVI-
NORTE e de nomenclatura;




fundida ou incorporada.

§5% Em qualquer caso de retirada de Patroci-
nadora da PREVINORTE, as Patrocinadoras
remanescentes nao terdo qualquer obrigacao
no que diz respeito a cobertura dos beneficios
dos Participantes vinculados aquela Patroci-
nadora, ou aos dependentes desses Partici-
pantes, se de outra forma n&o dispuserem 0s
respectivos Convénios de Adeséo.

§6% Qualquer caso de retirada de Patrocina-
dora ocorrera somente apos a verificacdo, e
consequente aprovacao, pela autoridade
competente, de que o plano proposto pelo
atuario responsavel pelo Plano de Beneficios
sobre a disposi¢cdo do ativo e passivo esteja
de acordo com os termos do Estatuto da
PREVINORTE, deste Regulamento Basico, do
Regulamento Complementar do respectivo
Plano de Beneficios e da legislagéo aplicavel.

§7% Em qualquer caso de cessacdo de contri-
buicdes por parte de Patrocinadora, a cober-
tura dos Beneficios dos Participantes e Be-
neficiarios sera de acordo com o disposto no
Regulamento Complementar correspondente
ao Plano de Beneficios dessa Patrocinadora.

8§52 Em qualquer caso de retirada de Patroci-
nador da PREVINORTE, os Patrocinadores
remanescentes nao terdo qualquer obrigacao
no que diz respeito a cobertura dos beneficios
dos Participantes vinculados aquele Patroci-
nador, ou aos dependentes desses Partici-
pantes, se de outra forma ndo dispuserem 0s
respectivos Convénios de Adesao.

8§62 Qualquer caso de retirada de Patrocina-
dor ocorrera somente apos a verificacdo, e
consequente aprovacao, pela autoridade
competente, de que o plano proposto pelo
atuario responsavel pelo Plano de Beneficios
sobre a disposi¢cdo do ativo e passivo esteja
de acordo com os termos do Estatuto da
PREVINORTE, deste Regulamento Basico, do
Regulamento Complementar do respectivo
Plano de Beneficios e da legislagéo aplicavel.

§7% Em qualquer caso de cessacdo de contri-
buicdes por parte de Patrocinador, a cobertu-
ra dos Beneficios dos Participantes e Bene-
ficiarios serd de acordo com o disposto no
Regulamento Complementar correspondente
ao Plano de Beneficios desse Patrocinador.

- adequacao de nomenclatura de “patroci-
nadora”;

- idem a anterior;

- idem a anterior;

SECAO II
DOS PARTICIPANTES

SECAO Il
DOS PARTICIPANTES

- sem alteracao;

Art. 8% As causas da perda da condicdo de
Participantes serdo estabelecidas nos Regu-

Art. 9% As causas da perda da condicdo de
Participante serdo estabelecidas nos Regu-

- renumeracao do artigo e ajuste na reda-
cao;
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lamentos Complementares dos Planos de Be-
neficios a eles aplicaveis.

§1% O cancelamento da inscricdo do Partici-
pante, por atraso ou nao recolhimento de con-
tribuicdes e encargos devidos, devera ser pre-
cedido de notificacdo por escrito ao Partici-
pante, a qual estabelecera o prazo méaximo de
30 (trinta) dias para liquidacéo do débito.

§22 O Participante que tiver cancelada a sua
inscricdo perdera o direito aos beneficios para
0S quais ndo tenha completado as caréncias
previstas, nos Regulamentos Complementa-
res a eles aplicaveis, até o més da ultima con-
tribuicéo.

lamentos Complementares dos Planos de Be-
neficios a eles aplicaveis.

§1% O cancelamento da inscricdo do Partici-
pante, por atraso ou nao recolhimento de con-
tribuicdes e encargos devidos, devera ser pre-
cedido de notificacdo ao Participante, a qual
estabelecera o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para liquidacdo do débito ou para altera-
cao de sua opcao, nos termos do Regulamen-
to Complementar do respectivo Plano de Be-
neficios.

§22 O Participante que tiver cancelada a sua
inscricdo perdera o direito aos beneficios para
0sS quais ndo tenha completado as caréncias
previstas no Regulamento Complementar a
ele aplicavel.

- ajuste no dispositivo em funcdo das op-
¢cOes oferecidas ao Participante pela no-
va legislacdo, em especial ao Participan-
te Autopatrocinado;

- aperfeicoamento da redacéo;

- INCLUIR

Art. 10. A PREVINORTE forneceréa extrato ao
Participante, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da data da cessac¢ao do vinculo
empregaticio do Participante com o Patroci-
nador ou, se for o caso, da data do requeri-
mento protocolado pelo Participante, com
detalhamento financeiro para subsidiar sua
opgao por um dos institutos previstos no Re-
gulamento Complementar do Plano de Bene-
ficios a que esteja vinculado, na forma das
normas legais vigentes, que abrangem dentre
outros:

| - 0s institutos do Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido, da Portabilidade e do

- em atendimento a nova legislacdo que
rege as EFPC;
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Resgate de Contribuicdes;

Il - valores de beneficios e/ou reservas;

lIl - datas de calculos e critérios de atualiza-
cao;

IV - custeio.

Paragrafo unico. O Participante formalizara
sua opcgao por um dos institutos mencionados
no inciso | deste artigo mediante “Termo de
Opcao”, protocolado junto a PREVINORTE,
no prazo, maximo, de 60 (sessenta) dias con-
tados do recebimento do extrato mencionado
no “caput” deste artigo.

- idem a anterior;

SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

- sem alteracao;

Art. 92 Exceto no caso de falecimento do
Participante com direito a legar Pensao por
Morte, a perda da condicdo de Participante
de qualquer Plano de Beneficios implicara o
cancelamento da inscricdo dos Beneficiarios.

Art. 11. Exceto no caso de falecimento do
Participante com direito a legar Pensao por
Morte, a perda da condicdo de Participante
de qualquer Plano de Beneficios implicara o
cancelamento da inscricdo dos Beneficiarios,
alem das disposi¢cdes previstas nos Regula-
mentos Complementares para a perda de tal
condicdo, que ocorre sem qualquer aviso ou
notificacao.

- renumeracao do artigo e inclusao de pre-
visdo para melhor esclarecer as possibi-
lidades de perda da condicdo de benefi-
ciario;

TiITULO NI
DOS BENEFICIOS

TITULO 1lI
DOS BENEFICIOS

- sem alteracao;

Art. 10. Os Beneficios a serem concedidos
aos Participantes e Beneficiarios serdo a-

Art. 12. Os beneficios a serem concedidos
aos Participantes e Beneficiarios serdo a-

- renumeracao do artigo, com ajuste na
redacao;

-12 -




gueles instituidos nos Planos de Beneficios a
eles aplicaveis, sendo seus valores, forma de
concessao e demais condicdes estabelecidas
nos respectivos Regulamentos Complementa-
res.

Paragrafo Unico. O valor do Beneficio que
deve ser pago a um Participante ou Benefi-
ciario serd determinado de acordo com as
disposicbes do Plano em vigor na data do cal-
culo do Beneficio, conforme definido no Regu-
lamento Complementar a eles aplicaveis.

gueles instituidos nos Planos de Beneficios a
eles aplicaveis, sendo seus valores, formas de
concessao e demais condicdes estabelecidas
nos respectivos Regulamentos Complementa-
res.

Paragrafo unico. O valor do beneficio que
deve ser pago a um Participante ou Benefi-
ciario serd determinado de acordo com as
disposicdes do Plano em vigor na data do cal-
culo do beneficio, conforme definido no Regu-
lamento Complementar a ele aplicavel.

- ajuste na redacéao;

Art. 11. Decisdes ou interpretacdes pelo Con-
selho Deliberativo sobre elegibilidades, bene-
ficios, contribuicbes de Participantes ou ou-
tras condi¢cdes de qualquer Plano de Benefi-
cios da PREVINORTE, serdo tomadas usando
critérios consistentes e ndo discriminatorios
entre Participantes, de um mesmo Plano,
com base na idade, sexo ou nivel salarial.

Art. 13. Decisdes ou interpretacdes pelo Con-
selho Deliberativo sobre elegibilidades, bene-
ficios, contribuicbes de Participantes ou ou-
tras condicdes de qualquer Plano de Benefi-
cios da PREVINORTE serédo tomadas usando
critérios consistentes e ndo discriminatorios
entre Participantes de um mesmo Plano, com
base na idade, sexo ou nivel salarial.

- renumeracao do artigo, com ajuste na

redacao;

Art. 12. Todo Participante ou Beneficiario,
ou representante legal dos mesmos, assinara
os formularios e fornecera os dados e docu-
mentos exigidos pela PREVINORTE, para
provar o cumprimento dos requisitos necessa-
rios a obtencdo e recebimento dos beneficios
estabelecidos nos Regulamentos Complemen-
tares dos respectivos Plano de Beneficios, ou
para garantir a sua manutencdo, bem como
para atualizacdo do cadastro da PREVINOR-
TE.

Art. 14. Todo Participante ou Beneficiario,
ou representante legal dos mesmos, assinara
os formularios e fornecera os dados e docu-
mentos exigidos pela PREVINORTE, para
provar o cumprimento dos requisitos necessa-
rios a obtencéo e recebimento dos beneficios
estabelecidos nos Regulamentos Complemen-
tares dos respectivos Planos de Beneficios,
ou para garantir a sua manutengéo, bem co-
mo para atualizacdo do cadastro na PREVI-
NORTE.

- renumeracao do artigo, com ajustes na

redacao;
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§1% Sem prejuizo da exigéncia de apresenta-
¢do de documentos habeis, comprobatorios
das condicdes necessarias para o recebimen-
to dos beneficios, a PREVINORTE podera
tomar providéncias no sentido de comprovar
ou suplementar as informagdes fornecidas.

§2% A falta de cumprimento da exigéncia, a
qgue se refere o “caput” deste artigo, podera
resultar na demora da concessdo ou na sus-
pensdo do beneficio, que perdurara até o seu
completo atendimento.

§1% Sem prejuizo da exigéncia de apresenta-
cdo de documentos habeis, comprobatorios
das condicdes necessarias para o recebimen-
to dos beneficios, a PREVINORTE podera
tomar providéncias no sentido de comprovar
ou suplementar as informagdes fornecidas.

§2% A falta de cumprimento da exigéncia, a
que se refere o “caput” deste artigo, podera
resultar na demora da concessdo ou na sus-
pensdo do beneficio, que perdurara até o seu
completo atendimento.

- sem alteracao;

- sem alteracao;

- INCLUIR

Art. 15. Os Beneficios concedidos pelos Pla-
nos de Beneficios da PREVINORTE seréo
calculados até 15 (quinze) dias apdés o seu
requerimento, desde que satisfeitas todas as
condicdes e requisitos estabelecidos no Regu-
lamento Complementar respectivo.

- para melhor esclarecer os Participantes;

- INCLUIR

Art. 16. Os beneficios de renda mensal con-
cedidos pela PREVINORTE serao pagos até o
altimo dia util do més de competéncia.

- em atendimento as normas vigentes
(Res. CGPC n® 08/04);

Art. 13. A PREVINORTE podera negar qual-
quer reivindicacdo de beneficio, declara-lo
nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa forem
omitidas ou declaradas falsamente informa-
¢Oes essenciais para a obtencédo de qualquer
beneficio.

Art. 17. A PREVINORTE podera negar qual-
quer reivindicacdo de beneficio, declara-lo
nulo ou reduzi-lo se, por dolo ou culpa, forem
omitidas ou declaradas falsamente informa-
cbes essenciais para o calculo e/ou conces-
séao de qualquer beneficio.

- renumeracao do artigo e aperfeicoamen-
to da redacao;
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Art. 14. Quando o Participante ou o Benefi-
ciario nao for considerado inteiramente res-
ponsavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a PREVINORTE pa-
gard o respectivo Beneficio a seu represen-
tante legal.

Paragrafo Unico. O pagamento do Beneficio
ao representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara, totalmente, a PRE-
VINORTE quanto ao mesmo Beneficio.

Art. 18. Quando o Participante ou o Benefi-
ciario nao for considerado inteiramente res-
ponsavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a PREVINORTE pa-
gara o respectivo beneficio a seu representan-
te legal.

Paragrafo Unico. O pagamento do beneficio
ao representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente a PRE-
VINORTE quanto ao mesmo beneficio.

- renumeracgao do artigo;

- gajuste na redacéao;

Art. 15. As importancias nao recebidas em
vida pelo Participante, relativas as presta-
¢cOes de beneficios vencidas e nao prescritas,
bem como as referentes a devolucdo, pela
PREVINORTE, quando do término do vinculo
empregaticio do Participante com a Patroci-
nadora, das contribuicbes efetuadas para o
Plano de Beneficios, nos termos estabeleci-
dos no respectivo Regulamento Complemen-
tar, serdo pagas aos Beneficiarios habilitados
a suplementacdo de pensao ou, na hipotese
de inexisténcia destes, aos seus herdeiros, na
ordem de preferéncia legal (descendentes,
ascendentes e colaterais até o 3° grau), de-
pois de descontados 0s eventuais créditos em
favor da PREVINORTE.

Paragrafo Unico. Na hiptese da inexisténcia
de Beneficiarios ou de herdeiros do Partici-
pante, as importancias mencionadas no “ca-
put” deste artigo reverterdo ao Plano de Bene-
ficios ao qual estava vinculado aquele Parti-
cipante.

Art. 19. As importancias nao recebidas em
vida pelo Participante, relativas as presta-
cOes de beneficios vencidas e néo prescritas
ou outras obrigacbes da PREVINORTE para
com ele, porventura existentes, serdo pagas
aos respectivos Beneficiarios inscritos no
Plano de Beneficios a ele aplicavel e, na hip6-
tese de inexisténcia destes, aos seus herdei-
ros, na ordem de preferéncia legal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da inexisténcia
de Beneficiarios ou de herdeiros do Partici-
pante, as importancias mencionadas no “ca-
put” deste artigo reverterdo ao Plano de Bene-
ficios ao qual estava vinculado aquele Parti-
cipante.

- renumeracgéao do artigo, com adequacoes
considerando as opc¢Oes ora oferecidas
aos Participantes pela nova legislacdo e
exclusdo da ordem de preferéncia face
ao novo Caodigo Civil, bem como do des-
conto previsto no final, por determinacéo
contida no Oficio n® 316/PREVIC/DITEC;

- sem alteracao;
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Art. 16. Ressalvados 0s casos previstos em
lei, o direito aos beneficios ndo prescrevera,
mas prescreverdo as prestacdes mensais res-
pectivas nao reclamadas no prazo de 5 (cinco)
anos a contar da data em que forem devidas,
revertendo as importancias em favor do res-
pectivo Plano de Beneficios da PREVINOR-
TE.

Paragrafo Unico. N&o ocorrera prescricao
contra menores, ausentes e incapazes, na
forma da lei.

Art. 20. O direito aos beneficios ndo prescre-
vera, mas prescreverao as prestacdées men-
sais respectivas ndo reclamadas no prazo de
5 (cinco) anos a contar da data em que forem
devidas, revertendo as importancias em favor
do respectivo Plano de Beneficios da PREVI-
NORTE, e em planos mistos prescreve o tem-
po de servigo futuro, utilizado para o célculo
dos beneficios de risco, superior a 5 (cinco)
anos entre a data do evento gerador do bene-
ficio e a data do requerimento de concessao.

Paragrafo Unico. N&o correra prescri¢cdo con-
tra menores, ausentes e incapazes, na forma
da lei.

- renumeragao do artigo e inclusao da
prescricdo especifica para os beneficios
de risco dos planos de contribuicdo defi-
nida, suprindo omissao;

- gjuste na redacao;

Art. 17. Os beneficios previstos nos Regula-
mentos Complementares e concedidos aos
Participantes e Beneficiarios, salvo quanto
as importancias devidas a PREVINORTE, os
descontos autorizados por lei ou pelos respec-
tivos Regulamentos Complementares ou por
este Regulamento Basico e, ainda, os decor-
rentes da obrigacdo de prestar alimentos, re-
conhecida por via judicial, ndo podem ser gra-
vados, nem objeto de penhora, arresto ou se-
guestro, ndo se admitindo também outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa propria a
respectiva percepgao.

Art. 21. Os beneficios previstos nos Regula-
mentos Complementares e concedidos aos
Participantes e Beneficiarios, salvo quanto
aos descontos autorizados por lei ou pelos
respectivos Regulamentos Complementares
ou por este Regulamento Basico e, ainda, 0s
decorrentes da obrigacdo de prestar alimen-
tos, reconhecida por via judicial, ndo podem
ser gravados, nem objeto de penhora, arresto
ou sequestro, ndo se admitindo também ou-
torga de poderes irrevogaveis ou em causa
prépria a respectiva percepcao.

- renumeracao do artigo e eliminacao de
expressdo por determinacdo da SPC,
conforme Oficio n® 316/ PREVIC/DITEC;

Art. 18. Verificado erro no célculo ou no pa-
gamento do Beneficio a PREVINORTE faré a
revisdo e correcdo do valor respectivo, pa-
gando ou reavendo o que lhe couber, atuali-

Art. 22. Verificado erro no calculo ou no pa-
gamento do beneficio, a PREVINORTE fara a
revisdo e correcdo do valor respectivo, pa-
gando ou reavendo o que lhe couber, atuali-

- renumeracao do artigo com aperfeicoa-
mento da redacao, tornando mais claro o
dispositivo para os Participantes;
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zando os valores pela variacdo do respectivo
indice utilizado nos Planos de Beneficios para
atualizacdo das reservas, podendo no ultimo
caso, descontar dos pagamentos mensais
subsequentes, observada a legislacdo aplica-
vel, até a completa compensacao.

zando os valores pela variacdo do respectivo
indice utilizado nos Planos de Beneficios para
atualizacdo das reservas, podendo no ultimo
caso, descontar dos pagamentos mensais
subsequentes até o limite de 30% (trinta por
cento) da renda, observada a legislagéo apli-
cavel, até a completa compensacao.

Art. 19. Ressalvada a hip6tese de enquadra-
mento em duas categorias de membros de
Planos de Beneficios da PREVINORTE, os
beneficios de prestacdo continuada, previstos
nos Regulamentos Complementares, nao se-
rdo devidos concomitantemente, exceto o a-
bono anual, quando houver.

Art. 23. Ressalvada a hipétese de enquadra-
mento em duas categorias de membros de
Planos de Beneficios da PREVINORTE, os
beneficios de prestacdo continuada, previstos
nos Regulamentos Complementares, ndo se-
rdo devidos concomitantemente, exceto o a-
bono anual, quando houver.

- renumeracéao do artigo;

- INCLUIR

Art. 24. Qualquer alteracéo na legislagéo pre-
videnciaria que venha a acarretar redugéo do
teto de beneficio concedido pela Previdéncia
Social dara direito a PREVINORTE e aos Pa-
trocinadores dos respectivos Planos de Be-
neficios, do tipo beneficio definido, a proceder
modificacdo na formula de calculo dos benefi-
cios, de forma a adequa-la aos mesmos pa-
rametros estabelecidos pela legislagdo previ-
denciaria anterior, de modo a preservar 0 e-
quilibrio atuarial e econémico-financeiro des-
ses Planos.

- transferido do art. 24 do texto vigente,
devido a reunido dos assuntos pertinen-

tes;

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

- sem alteracao;
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Art. 20. No término do exercicio social previs-
to no Estatuto da PREVINORTE, serao levan-
tados o balanco geral e o demonstrativo da
situacao patrimonial, de forma individualizada
por Plano de Beneficios e o Consolidado da
PREVINORTE, incluindo-se as despesas e
receitas do periodo , na forma estabelecida
pelas normas legais em vigor.

Paragrafo Unico. S&o partes integrantes do
balanco geral os pareceres atuarial, dos audi-
tores externos e do Conselho Fiscal da PRE-
VINORTE.

Art. 25. No término do exercicio social da
PREVINORTE, serado levantadas as informa-
cOes contabeis e atuariais, de forma individua-
lizada por Plano de Beneficios e o Consolida-
do da PREVINORTE, incluindo-se as despe-
sas e receitas do periodo, na forma estabele-
cida no Estatuto e nas normas legais em vi-
gor.

- EXCLUIR

- renumeracao do artigo; ajuste na redacéo
para tornar a previsdo mais genérica, de
acordo com o novo Estatuto da PREVI-
NORTE;

- considerando que o Estatuto contém es-
tas previsdes de forma mais apropriada;

Art. 21. As despesas administrativas, obser-
vada a legislacdo em vigor e o disposto nos
881° e 2° deste artigo, ndo poderdo exceder a
15% (quinze por cento) da receita mensal das
contribuicbes dos Participantes e Patrocina-
doras.

§1% Observado o disposto no “caput” deste
artigo, as taxas serdo individualizadas por
Plano de Beneficios e definidas no respectivo
Plano de Custeio de cada Patrocinadora.

§2% Os Regulamentos Complementares dos
Planos de Beneficios poderdo prever a res-
ponsabilidade integral das Patrocinadoras
pelo custeio das despesas administrativas,
relativas aos respectivos Planos, hipétese que
nao estara sujeita ao limite de que trata o “ca-
put” deste artigo, observada a legislacao vi-
gente.

Art. 26. As despesas administrativas da PRE-
VINORTE serao suportadas pelos Planos de
Beneficios, e observardo, em qualquer caso,
os limites estabelecidos na legislagdo em vi-
gor.

§1% Observado o disposto no “caput” deste
artigo, as taxas serdo individualizadas por
Plano de Beneficios e definidas no respectivo
Plano de Custeio de cada Patrocinador.

- EXCLUIR

- renumeragao do artigo e adequacéo do
dispositivo em face a indefinicdo da nova
legislacdo sobre esta matéria;

- adequacao da nomenclatura de “patroci-
nadora”;

- em face a possibilidade de vir a existir
patrocinadores do setor publico e do se-
tor privado, € recomendavel deixar ape-
nas para os planos, como proposto para
0 “caput”;
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§32 As receitas destinadas as despesas ad-
ministrativas a que se referem o “caput” e § 1°
deste artigo serdo alocadas em um Fundo
Administrativo.

§2° As receitas destinadas as despesas ad-
ministrativas a que se referem o “caput” e §1°
deste artigo serdo alocadas inicialmente em
um Fundo Administrativo, se de outra forma
nao dispuser os Planos de Beneficios.

- renumeracao do paragrafo e aperfeicoa-

mento da redacgéo;

Art. 22. Os custeios dos Planos de Beneficios
serdo fixados nos Planos Anuais de Custeio
respectivos, estabelecidos por Atuério, ou
sempre que eventos determinantes assim o0
exigirem, aprovados pelas Patrocinadoras
respectivas e pelo Conselho Deliberativo da
PREVINORTE.

§ 1° As bases de célculo e critérios de contri-
buicbes dos Participantes e das Patrocina-
doras para o Plano de Beneficios de cada
Patrocinadora seréo fixadas no Regulamento
Complementar do respectivo Plano.

§ 22 O Plano Anual de Custeio devera ser e-
laborado por atuario legalmente habilitado,
inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria —
[.B.A. , dentro dos critérios estabelecidos na
Avaliacdo Atuarial encaminhada a Autoridade
Governamental competente .

Art. 27. Os custeios dos Planos de Beneficios
serdo fixados nos Planos de Custeio respecti-
vos, estabelecidos por Atuario anualmente, ou
sempre que eventos determinantes assim 0
exigirem, aprovados pelos Patrocinadores
respectivos e pelo Conselho Deliberativo da
PREVINORTE.

8§12 As bases de célculo e critérios de contri-
buicdes dos Participantes, dos Assistidos e
dos Patrocinadores para o Plano de Benefi-
cios seréo fixadas no respectivo Regulamento
Complementar.

§22 O Plano Anual de Custeio devera ser ela-
borado por atuéario legalmente habilitado, ins-
crito no Instituto Brasileiro de Atuaria — |.B.A.,
dentro dos critérios estabelecidos na Nota

Técnica Atuarial encaminhada a autoridade
governamental competente .

- renumeracdo do artigo; aperfeicoamento
da redacéo e adequacdo da nhomenclatu-

ra de “patrocinadora”;

- aperfeicoamento da redacdo, com o ajus-

te em relacéo a LC 108/01;

- aperfeicoamento da redacéo;

Art. 23. Em caso de extin¢do ou dissolugéao da
PREVINORTE, ou de qualquer Plano de Be-
neficios desta, o Patrimbnio correspondente
sera distribuido de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel.

Art. 28. Em caso de extingao ou dissolugéo da
PREVINORTE, ou de qualquer Plano de Be-
neficios desta, o patrimbnio correspondente
sera distribuido de acordo com o disposto na
legislacéo aplicavel.

- renumeracgao do artigo;
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Art. 24. Qualquer alteracé&o na legislagéo pre-
videnciaria que venha a acarretar reducdo do
teto de beneficio concedido pela Previdéncia
Social dara direito & PREVINORTE e as Pa-
trocinadoras dos respectivos Planos de Be-
neficios, do tipo beneficio definido, a proceder
modificacdo na formula de célculo dos Benefi-
cios, de forma a adequéa-la aos mesmos pa-
rametros estabelecidos pela legislacdo previ-
denciaria anterior, de modo a preservar 0 e-
quilibrio atuarial e econémico-financeiro des-
ses Planos.

- EXCLUIR

- transferido para o art. 24 do texto propos-
to, devido a melhor organizacdo dos as-
suntos no texto;

Art. 25. As contribuicbes e outros encargos
devidos pelas Patrocinadoras, bem como os
valores descontados “ex-oficio” dos salarios
de seus empregados, correspondentes as
contribuicdes e outras consignacdes devidas
por estes, referentes aos Planos de Beneficios
a eles aplicaveis, serdo recolhidas pelas Pa-
trocinadoras a PREVINORTE até o 5° (quin-
to) dia util do més seguinte ao de competéncia
caso ndo haja impedimento de ordem legal
para o recolhimento neste prazo.

§1°% Caso se verifique o impedimento de or-
dem legal a que se refere o “caput” deste arti-
go, 0 prazo para recolhimento seguira o esta-
belecido no Regulamento Complementar do
Plano de Beneficios da Patrocinadora que se
encontrar sob impedimento.

§2% Na hipétese de ndo serem descontadas
do Saléario do Participante, ou se for o caso
do beneficio, a contribuicdo ou outras impor-

Art. 29. As contribuicbes e outros encargos
devidos pelos Patrocinadores, bem como os
valores descontados “ex-oficio” dos salarios
de seus empregados, correspondentes as
contribuicbes devidas por estes, referentes
aos Planos de Beneficios a eles aplicaveis,
serdo recolhidas pelos Patrocinadores a
PREVINORTE até o 5° (quinto) dia Gtil do més
seguinte ao de competéncia, caso ndo haja
impedimento de ordem legal para o recolhi-
mento neste prazo.

§1°% Caso se verifique o impedimento de or-
dem legal a que se refere o “caput” deste arti-
go, 0 prazo para recolhimento seguira o esta-
belecido no Regulamento Complementar do
Plano de Beneficios do Patrocinador que se
encontrar sob impedimento.

§2% Na hipétese de ndo serem descontadas
do salario do Participante, ou se for o caso
do beneficio, as contribuicbes devidas, ficara

- renumeracao do artigo, ajuste na redacéo
e adequacao da nomenclatura de “patro-
cinadora” e para eliminar expressao de-
terminada pela SPC;

- adequacdo da nomenclatura de “patroci-
nadora”;

- aperfeicoamento da redacédo e excluséo
de expressao conforme determinagéo da
SPC;

-20 -




tancias consignadas a favor da PREVINOR-
TE, ficara o Participante obrigado a fazer o
recolhimento diretamente a PREVINORTE, no
prazo estabelecido no “caput” deste artigo,
nos casos em que a PREVINORTE n&ao admi-
ta 0 pagamento através de desconto do sala-
rio ou do beneficio no més subsequente.

§3% A obrigacdo do recolhimento direto, de
que trata o §2° deste artigo cabera, também,
agueles Participantes que ndo estejam rece-
bendo Salério das respectivas Patrocinado-
ras ou ndo mais mantenham vinculo empre-
gaticio com Patrocinadora do Plano a que
estejam vinculados.

o Participante obrigado a fazer o recolhimen-
to diretamente a PREVINORTE, no prazo es-
tabelecido no “caput” deste artigo.

§32 A obrigacgado do recolhimento direto de que
trata o §2° deste artigo caberd, especialmente,
aos Participantes Autopatrocinados dos
Planos de Beneficios.

- ajuste da redacdo de acordo com a ter-
minologia da nova legislacéo;

Art. 26. Nao se verificando o recolhimento
dos valores mencionados no “caput” do art.
25, ficam as Patrocinadoras sujeitas a reco-
Ihé-los acrescidos da atualizagdo monetéaria
fixada, “pré-rata-dia”, com base no indice utili-
zado para atualizagdo das reservas dos res-
pectivos Planos de Beneficios, acrescidos de
juros de 1% (um por cento) ao més ou fracao
e multa de 2% (dois por cento) incidente sobre
o valor principal atualizado.

§12 Aplicam-se 0s encargos previstos no “ca-
put” deste artigo aos Participantes de que
tratam os 88 2° e 3° do art. 25 que ndo efetua-
rem diretamente os recolhimentos na forma do
disposto naqueles paragrafos.

§22 Verificado o atraso por 3 (trés) meses con-
secutivos do repasse, a que se refere o “ca-

Art. 30. Na&o se verificando o recolhimento
dos valores mencionados no “caput” do art.
29, ficam os Patrocinadores sujeitos a reco-
Ihé-los acrescidos da atualizacdo monetaria
prevista nos respectivos Planos de Beneficios,
acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao
més ou fracdo e multa de 2% (dois por cento)
incidente sobre o valor principal atualizado.

§12 Aplicam-se 0s encargos previstos no “ca-
put” deste artigo aos Participantes de que
tratam os §82° e 3° do art. 29 que néo efetua-
rem diretamente os recolhimentos na forma do
disposto naqueles paragrafos.

§22 Verificado o atraso por 3 (trés) meses con-
secutivos do repasse, a que se refere o “ca-

- renumeracao do artigo; alteracdo do nu-
mero do artigo referido e ajuste da reda-
cdo para abrigar outros critérios;

- alteracdo do numero do artigo citado no

texto;

- alteracdo do numero do artigo citado no
texto e adequacao ao novo Estatuto da
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put” do art. 25, devera a Diretoria-Executiva
da PREVINORTE comunicar a inadimpléncia
ao Conselho Deliberativo e a Assembléia Ge-
ral de Patrocinadoras, além de adotar as pro-
vidéncias emanadas da legislacdo em vigor.

put” do art. 29, devera a Diretoria-Executiva
da PREVINORTE comunicar a inadimpléncia
ao Conselho Deliberativo, além de adotar as
providéncias emanadas da legislacdo em vi-
gor.

PREVINORTE;

TITULO V )
DA DIVULGACAO

TiITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

- alteracdo do titulo para englobar as re-
gras finais deste Regulamento;

Art. 27. Aos Participantes serdo entregues,
por ocasido de suas inscri¢cdes, copia do Esta-
tuto da PREVINORTE, deste Regulamento
Basico e do Regulamento Complementar cor-
respondente ao Plano de Beneficios a eles
aplicaveis, além de Material Explicativo que
descreva as caracteristicas do Plano de Bene-
ficios em linguagem simples e precisa.

§1% Qualquer modificacdo ocorrida na docu-
mentacdo referida no “caput” deste artigo de-
vera igualmente, ser entregue aos Participan-
tes, mediante protocolo.

§2°% Todas as interpretacdes das disposicdes
do Plano de Beneficios deveréo ser baseadas
no Estatuto da PREVINORTE, neste Regula-
mento Basico e no Regulamento Complemen-
tar do respectivo Plano de Beneficios.

Art. 31. Ao Participante sera entregue, por
ocasiao de sua inscri¢cao, copia do Estatuto da
PREVINORTE, deste Regulamento Bésico e
do Regulamento Complementar correspon-
dente ao Plano de Beneficios a ele aplicavel,
além de “Certificado de Participante” e de Ma-
terial Explicativo que descreva as caracteristi-
cas do Plano de Beneficios em linguagem
simples e precisa.

§1% Qualquer modificacdo ocorrida na docu-
mentacao referida no “caput” deste artigo de-
vera, igualmente, ser entregue aos Partici-
pantes, mediante protocolo.

§2°% Todas as interpretacdes das disposicoes
do Plano de Beneficios deverdo ser baseadas
no Estatuto da PREVINORTE, neste Regula-
mento Basico e no Regulamento Complemen-
tar do respectivo Plano de Beneficios.

- renumeracdo do artigo, com aperfeicoa-
mento da redacao e incluséo de previsao
contida na nova legislacéo;

- gjuste na pontuacgao;

- sem alteracao;

- INCLUIR

Art. 32. A contagem de prazos observa a ex-
cluséo do dia do comeco e a inclusado do dia
do vencimento.

- SuUprir omissao;
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Paragrafo unico. Os prazos comeg¢am a cor-
rer no primeiro dia util apds o procedimento, e
consideram-se prorrogados até o dia util se-
guinte, se vencidos em feriados ou finais de
semana.

TITULO VI
DAS ALTERACOES

- EXCLUIR

- considerando o novo Titulo V do texto
proposto;

Art. 28. Este Regulamento Basico, por propo-
sicdo do Conselho Deliberativo, podera ser
alterado por deliberacdo de, pelo menos, 2/3
(dois tercos) dos Representantes da Assem-
bléia Geral de Patrocinadoras, submetida a
aprovacao dos 6rgaos publicos competentes.

Paragrafo Unico. As alteragBes deste Regu-
lamento Basico observardo a legislacao perti-
nente em vigor e ndo poderdo contrariar 0s
objetivos da PREVINORTE ou reduzir os be-
neficios ja concedidos ou acumulados até a
data da efetiva alteracéao.

Art. 33. Este Regulamento Basico podera ser
alterado por decisao do Conselho Deliberati-
vo, homologacgao dos Patrocinadores e apro-
vacao dos 6rgaos publicos competentes.

Paragrafo unico. As alteracdes deste Regu-
lamento Basico observardo a legislagéo perti-
nente em vigor e ndo poderdo contrariar 0s
objetivos da PREVINORTE ou reduzir os be-
neficios ja concedidos ou acumulados até a
data da efetiva alteracéao.

- renumeracao do artigo e adequacédo do
dispositivo ao novo Estatuto da PREVI-
NORTE;

- sem alteracao;

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

- EXCLUIR

- considerando o novo Titulo V do texto
proposto;

Art. 29. Este Regulamento Basico entrard em
vigor na data estabelecida pela Assembléia
Geral de Patrocinadoras da PREVINORTE,
apos a aprovacgao do 6rgéo publico competen-
te.

Art. 34. Este Regulamento Basico entrara em
vigor no primeiro dia do més subsequente ao
de sua aprovacado pelo 6rgédo publico compe-
tente.

- renumeragao do artigo e adequacdo ao
momento presente.
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